CƠ QUAN CHỦ QUẢN
TÊN CƠ QUAN ĐƠN VỊ

PHỤ LỤC SỐ V

PHIẾU XÁC NHẬN, ĐÁNH GIÁ 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HÀNG THÁNG

Tháng ..... năm .....

(Kèm theo Quyết định số 38/2015/QĐ-UBND ngày 21 tháng 8 năm 2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai)

Họ tên công chức: .......................................

Chức vụ: ..............................

Nhiệm vụ chính được phân công: ...............

Công chức quản lý trực tiếp: ..................

1. Số lượng công việc đã hoàn thành theo kế hoạch:
	TT
	Nội dung công việc
	Kết quả thực hiện (Sản phẩm đầu ra)
	Công chức quản lý trực tiếp đánh giá
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chậm TG hoặc có mặt còn hạn chế
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Công việc phát sinh trong tháng đã hoàn thành:

	TT
	Nội dung công việc
	Kết quả thực hiện 
	Công chức quản lý trực tiếp đánh giá
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chậm TG hoặc có mặt còn hạn chế
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Những công việc chậm tiến độ, chưa hoàn thành:

	TT
	Nội dung công việc
	Kết quả thực hiện 
	Công chức quản lý trực tiếp đánh giá
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chậm TG hoặc có mặt còn hạn chế
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Lũy kế các nội dung công việc chưa hoàn thành:
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian phải hoàn thành công việc theo quy định
	Lý do chưa hoàn thành
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ TRONG THÁNG:

.................................................
Ghi chú:

+ Nội dung công việc: Thống kê những công việc đã thực hiện theo kế hoạch, những công việc phát sinh trong tháng và những công việc chưa hoàn thành.

+ Kết quả thực hiện:  Nếu số lượng và tên văn bản tham mưu đã được phê duyệt, số hồ sơ đã thẩm định, giải quyết .....

+ Công chức trực tiếp đánh giá: Đánh dấu X vào ô tương ứng.
- Hoàn thành tốt: Công việc hoàn thành đúng tiến độ, đạt chất lượng, không sai sót.

- Hoàn thành: Công việc hoàn thành đúng thời gian, đạt yêu cầu của lãnh đạo.

- Chậm thời gian hoặc có mặt còn hạn chế: Chậm thời gian, lãnh đạo phải chỉnh sửa nhiều lần hoặc phải đôn đốc nhắc nhở từ 2 lần trở lên.

	Xác nhận của công chức quản lý

(Ký, ghi rõ họ tên)
	Người kê khai

(Ký, ghi rõ họ tên)


